
ZARZĄDZENIE NR 28.2020 

BURMISTRZA TYCZYNA 

z dnia 23 kwietna 2020 r. 

 

w sprawie organizacji pracy Urzędu Miejskiego w Tyczynie w okresie epidemii oraz 

zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

 

 W związku z ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374) 

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 
1. Wprowadzam obowiązek pomiaru temperatury ciała pracownikom urzędu.  

2. W celu zapewnienia komunikacji pomiędzy pracownikami urzędu nakazuję  

wykorzystywanie korespondencji mailowej i kontaktów telefonicznych. 

3. W jednym pomieszczeniu urzędu nie może przebywać więcej niż dwóch pracowników  

z zachowaniem odległości minimum 1,5 metra. 

4. Obsługę stron należy prowadzić bez bezpośredniej styczności z interesantem, stosując 

odpowiednie środki ochronne. 

 

§ 2. 

1. Inspektorowi ds. zarządzania kryzysowego polecam, opracować: 

− regulamin „Pracy urzędu w warunkach epidemii”, w którym szczegółowo należy 

określić  zasady, organizację oraz sposób wykonywania pracy; 

− procedurę postępowania w przypadku wykrycia zakażenia SARS CoV-2 u pracownika 

urzędu. 

 

§ 3. 

1. Zobowiązuję pracowników do kontaktu z infolinią NFZ (tel. 800-190-590) oraz do 

postępowania zgodnie z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego w przypadku 

podejrzenia zarażeniem wirusem SARS-CoV-2 . 

2. W celu podjęcia przez pracodawcę stosownych działań w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy (art. 207 w zw. z art. 211 pkt. 7 kodeksu pracy) zobowiązuję pracowników do 

niezwłocznego powiadomienia mailem lub telefonicznie bezpośredniego przełożonego: 

− o fakcie przebywania w ostatnich 14 dniach za granicą lub kontakcie z osobą 

przybywającą z zagranicy; 

− o stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywołanego wirusem SARS-

CoV-2 i objęciu pracownika leczeniem zamkniętym; 

− o objęciu pracownika kwarantanną domową; 

− o objęciu pracownika kwarantanną sanitarną (poza domem). 

 

§ 4. 

Niezastosowanie się do Zarządzenia może skutkować nałożeniem kar wynikających  

z obowiązujących przepisów. 

 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


