Uchwala Nr XLV1/326/10
Rady Miejskiej w Tyczynie z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 6, art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2, art.41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn.
zm.) oraz art.110 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r.
Nr 175 poz.1362 z pdézn. zm.)

Rada Miejska w Tyczynie uchwala, co mastgpuje:

§1.
Uchwali¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie stanowigcy
zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tyczynie.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr XVIII/136/04 Rady Miejskiej w Tyczynie z dnia 15 czerwca 2004 r.
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W w;f czynie Zalgcznik do Uchwaly Nr XLV1/326/10
Rady Miejskiej w Tyczynie z dnia 30 marca 2010 r.

Statut
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Tyczynie
I. Postanowienia ogo6lne
§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyczynie, zwany dalej: ,,Osrodkiem”, zostat
utworzony na podstawie uchwaly Nr XII/31/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Tyczynie
z dnia 23 lutego 1990 r.

§2.
Osrodek dziala na podstawie przepiséw regulujacych dziatalno$¢ w zakresie pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.1591
z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2009 r. Nr 175, poz.1362
z pozn. zm.),
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 z pézn.
zm.),
4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.z 2006 r. Nr 139,
p0z.992 z pézn. zm.),
5) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pozn. zm.),
6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz.535
z pézn. zm.),
7) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz.371 z p6zn.
zm.),
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U.z 2008 r. Nr 164, poz.1027 z pézn. zm.),
9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 205, poz.1585 z pdézn. zm.),
10) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. z 2005 r. Nr 86 poz.732 z p6zn. zm.),
11) ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz.U.
z 2009 Nr 1 poz. 7).
12/ Statutu Gminy Tyczyn,
13/ niniejszego Statutu.

§3.
1. Odrodek jest jednostka organizacyjna wykonujaca zadania:




1) w zakresie pomocy spotecznej bedace zadaniami gminy wlasne oraz zlecone, z zakresu
administracji rzadowej natozone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien
z organami administracji rzadowej,
2) w zakresie ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
alimentacyjnych — jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej,
3) wynikajace z pozostalych przepiséw prawa.
2. Nadzér nad merytoryczng dziatalno$cia Osrodka sprawuje w zakresie:
1) zadan zleconych - Wojewoda Podkarpacki,
2) zadan wiasnych - Rada Miejska w Tyczynie.
3. Siedzibg Osrodka jest miasto Tyczyn.
4., Terenem dzialania Osrodka jest Gmina Tyczyn

II. Cele i zadania Osrodka

§ 4.
1. Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac whasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
2. Podstawowym zadaniem Osrodka jest zaspokojenie na terenie gminy niezbe¢dnych potrzeb
zyciowych o0s6b i rodzin, umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka oraz dziatanie na rzecz usamodzielniania oséb i rodzin, ich stabilizacji
i integracji ze Srodowiskiem.
3. Zadaniem Osrodka jest rowniez pomoc w zapobieganiu sytuacjom o ktérym mowa w ust. |
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz
upowszechniania aktywnej integracji.

§ 5.

1. Formg dziatania Osrodka jest w szczegolnosci:

1) pomoc srodowiskowa obejmujaca zesp6t dziatan dla stworzenia warunkow
wilasciwego funkcjonowania osob i rodzin w miejscu zamieszkania,

2) pomoc instytucjonalna oznaczajaca zapewnienie specjalistycznej opieki osobom
catkowicie lub czesciowo niezdolnym do samodzielnej egzystencji w miejscu zamieszkania.

2. Do zadanf Osrodka w szczegéInosci nalezy:

1) diagnostyka indywidualna i srodowiskowa (rozpoznawanie i analizowanie potrzeb
i sytuacji zyciowej, materialnej jednostek i ich rodzin oraz wszelkich uwarunkowan
srodowiskowych dla celow pomocy spotecznej),

2) sporzadzanie planéw rozwoju wszelkich form swiadczen i ustug z zakresu pomocy
spotecznej,

3) bezposrednie udzielanie $wiadczen w formie pienig¢znej, rzeczowej i ustugowej,

w tym organizowanie ustug opiekurniczych w domu klienta,

4) posrednie udzielanie $wiadczen poprzez zlecanie ich do wykonania innym
instytucjom, organizacjom spofecznym badz osobom fizycznym w ramach srodkéw z budzetu
oraz nadzorowanie sposobu i jakosci wykonania tych swiadczen,

5) wspotdziatanie w podejmowaniu wspélnych inicjatyw i zadan w zakresie pomocy
spotecznej,

6) aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz pomocy spofecznej.




§6.

Przedmiotem dziatania Osrodka jest realizacja zadan wtasnych gminy i zleconych:
1) do zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegllnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka,

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

€) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

j) praca socjalna,

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
wsparcia dziennego lub mieszkan chronionych,

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

n) dozywianie dzieci,

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

p) kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

r) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

s) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

t) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

u) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

w) oplacanie skiladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2) do zadan wiasnych gminy nalezy:
a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych specjalnych,




b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

c) prowadzenie i zapewnienie, miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

d) podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spofecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminnych, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych oraz
uczestnictwo w programach unijnych,

e) wspdlpraca z powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach,
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3) do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

¢) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych , a takze udzielania schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

¢) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

f) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych w tym zasitkow rodzinnych
tacznie z dodatkami( z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego, rozpoczg¢cia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania) oraz zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia
pielggnacyjnego,

g) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia za osobg¢ otrzymujaca
$wiadczenie pielggnacyjne,

h) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen dla kombatantéw i innych os6b
uprawnionych,

i) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

j) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

k) zglaszanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiazaniach dluznikéw
alimentacyjnych,

I) diagnozowanie srodkéw finansowych na wyplate swiadczen rodzinnych i swiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

§7.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.




§ 8.

Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

§9.
1. W wykonywaniu zadan Osrodek wspotdziata z Wojewoda, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, samorzadem terytorialnym i jego organami wykonawczymi oraz innymi
instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ socjalna a takze policja, prokuraturg rejonowa.
2. Osrodek wspotdziata na zasadzie partnerstwa z prowadzacymi dziatalnos$¢ na terenie gminy
organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.
3. Osrodek moze zlecaé realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej udzielajac dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:
1) organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spoteczne;j,
2) osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym dzialajacym na podstawie przepiséw
ustawy o stosunku panstwa i Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz gwarancji wolnosci sumienia i
wyznania jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci w zakresie pomocy

spotecznej.

II1. Organizacja wewnetrzna Osrodka.

§ 10.
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za
catoksztatt dziatalnosci Osrodka.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.
4, Kierownik Osrodka wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku.
5. Kierownik Osrodka na podstawie stosownych upowaznien Burmistrza Tyczyna wydaje
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych, swiadczen alimentacyjnych.

§11.

1. W skfad Osrodka wchodza samodzielne stanowiska pracy:

1) stanowiska d/s. $wiadczen rodzinnych (SR.),

2) wieloosobowe stanowisko pracownika socjalnego (P.),

3) samodzielne stanowisko ds. ksiggowosci (K.),

4) stanowiska ds. ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych (UO),

5) opiekun/wychowawca swietlicy(S),

6) stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego i kadr (FA).
2. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat, ktory stanowi zatacznik do Statutu.
3. Zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Kierownik Osrodka w regulaminie
organizacyjnym.




§ 12.
1. Do zatrudnionych w Os$rodku pracownikéw majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Wymogi kwalifikacyjne Kierownika oraz pracownikow Os$rodka okresla ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

IV. Gospodarka finansowa Osrodka.

§ 13.
1. Osrodek jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu Gminy oraz dotacji na realizacje¢
zadan zleconych.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodek prowadzi we wtasnym zakresie.
3. Do skladania w imieniu O$rodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowigzkow
finansowych, oraz innych zobowiazan tego typu wymagane jest wspotdziatanie kierownika
i ksiggowej, lub w czasie ich nieobecnosci, 0s6b przez nich upowaznionych.

V. Postanowienia koncowe
§ 14.
Statut uchwala i zmian w nim dokonuje Rada Miejska w Tyczynie.

§ 15.
Osrodek uzywa pieczeci o tresci Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyczynie
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w Tyczynie

Zalacznik do Statutu

Schemat struktury organizacyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tyczynie

Kierownik
MGOPS

Stanowiska
pracownikow
socjalnych (P.)

Samodzielne stanowiska pracy:

ds. $wiadczen rodzinnych (SR.)

ds. ksiggowosci (K.)

ds. uslug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych
(UO)

opiekun/wychowawca $wietlicy (S)
ds. funduszu alimentacyjnego i kadr
(FA)
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