Ogodlna klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych
osobowych przez Gminny Zesp6t Obstugi Szkét w Tyczynie

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Gminny Zespot Obstugi Szkét w Tyczynie (GZOS) ul. Rynek 18, 36-020 Tyczyn, w
imieniu ktoérej obowigzki administratora petni Kierownik Zespotu

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z GZOS mozna sie skontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby administratora: ul.
Rynek 18, 36-020 Tyczyn oraz przez adres e-mail: daneosobowe @tyczyn.pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — wyznaczyt inspektora ochrony danych,
skontaktowaé pod adresem e-mail: daneosobowe@tyczyn.pl

z ktorym mozna sie

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczagcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

CELE
PRZETWARZANIA |
PODSTAWA
PRAWNA

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych (ADO)
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
oraz do wykonania innych zadan zgodnie z art. 6 ust. 1 b i c RODO:

1) realizacji uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
tj. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska pracownicze (urzednicze)
wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcego prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) oraz ustawe z
dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z
2017 r., poz. 60, 1930).

2) realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strong lub gdy jest to
niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach okreslonych powyzej, dane osobowe
udostepniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, w sytuacji
kiedy udostepnienie jest obowigzkiem wprost okreslonym w przepisach, na podstawie
wniosku od podmiotu uprawnionego do otrzymania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa lub na podstawie umowy z innym podmiotem, w ramach ktérej
istnieje koniecznos¢ udostepnienia danych osobowych.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Zebrane dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach w tym Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakfadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Kazdej osobie przystuguje prawo:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c¢) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) podmiotowi danych stuzy skarga do UODO,

g) prawo do cofniecia zgody (jezeli byta udzielona) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem
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h) prawo do niepodlegania przez konkretng osobe fizyczng decyzjom wywotujgcym
wobec niej skutki prawne lub podobnie wptywajgcym na nig w inny istotny sposob —
wytgcznie w przypadku automatycznego podejmowania decyzji.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie czitonkowskim Pani / Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU

PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych
skutkuje niemozliwoscig udziatu w organizowanym konkursie na stanowisko pracy.




