ZARZADZENIE NR 72.2018
BURMISTRZA TYCZYNA
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

W sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Tyczynie do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia ,,Dobry start”

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie szczegOotowych warunkow realizacji rzagdowego programu ,,.Dobry start”
(Dz. U.z 2018r., poz. 1061)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Upowazniam Panig Haling Homa - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tyczynie do prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczenia ,,Dobry start”,
a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢g¢, w tym decyzji oraz przekazywania
informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

§2.

Upowaznienie, o ktorym mowa W § 1 wygasnie z chwilg ustania stosunku pracy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



