ZARZADZENIE NR 9.2021
BURMISTRZA TYCZYNA
z dnia 8 lutego 2021 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Tyczynie oraz powotania Komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 , 3 , 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 t,j.) w zwigzku z art.11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.2019.1282 t.j.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglosi¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. obronnych, zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, ochotniczych strazy pozarnych w Urzedzie Miejskim
w Tyczynie.

§ 2.
Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze inspektora ds. obronnych, zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, ochotniczych strazy pozarnych w Urzedzie Miejskim
w Tyczynie stanowi Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powotuj¢ Komisje
rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
1) Anna Fil - Przewodniczaca Komisji,
2) Barbara Grzebyk - Cztonek Komisji,
3) Edyta Ciura Szetela — Cztonek Komisji.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9.2021
Burmistrza Tyczyna z dnia 8 lutego 2021r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Tyczyna oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. obronnych,
zarzgdzania Kryzysowego, obrony cywilnej, ochotniczych strazy pozarnych w Urzedzie

Miejskim w Tyczynie

Wymagania niezbe¢dne:

N

o ok

9.

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wyksztalcenie wyzsze, magisterskie kierunki: wojskowe, zarzadzanie kryzysowe,
bezpieczenstwo wewngtrzne.
Minimum 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub stuzbach mundurowych
z dos$wiadczeniem w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen obronnych oraz
prac w ramach zespotu zarzadzania kryzysowego.
Znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
a W szczeg6lnosci z zakresu ustaw:
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,
ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o stanie wojennym,
ustawy o stanie wyjatkowym,
ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnos$ci panstwa realizowanych
przez przedsigbiorcow,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o stanie kleski zywiotowej,
ustawy o samorzadzie gminnym,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
prowadzenia dokumentacji materiatowej,

o ustawa o ochronie danych osobowych
Znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi programu Ms Office i Internetu.
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10. Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1.

N

o

Rzetelno$¢, komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, samodzielno$¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢ i obowigzkowosc.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu min. komunikatywnym.
Dos$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z obronnoscia, zarzadzaniem kryzysowym
1 obrong cywilng.

Poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do dokumentoéw niejawnych o klauzuli
»poufne”, w przypadku braku dokumentu o§wiadczenie o braku sprzeciwu do poddania
si¢ przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zarzadzanie zespotem,



7. Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych).

Do gléwnych obowigzkow na stanowisku ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
Kryzysowego i obrony przeciwpozarowej bedzie nalezalo:

1. Prowadzenie spraw w zakresie obronnos$ci, a w szczegolnos$ci:

o

prowadzenie spraw nalezacych do wiasciwosci gminy okreslonych w Ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej,

prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji naktadajacych
obowigzek $wiadczen osobistych, decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub
rzeczy ruchomych na cele $wiadczen rzeczowych,

prowadzenie ewidencji $wiadczen osobowych i rzeczowych na rzecz Sit
Zbrojnych i jednostek przewidzianych do mobilizacji,

opracowywanie i aktualizacja planéw zwigzanych z akcja kurierska na potrzeby
Sit Zbrojnych,

wydawanie decyzji uznajacej zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej albo
osobg, ktorej doreczono kartg powotania do tej stuzby, za posiadajacego na
wylacznym utrzymaniu cztonkdéw rodziny albo za zolnierza samotnego oraz
decyzji o konieczno$ci sprawowania przez osob¢ podlegajaca obowigzkowi
odbycia zasadniczej sluzby wojskowej bezposredniej opieki nad czlonkiem
rodziny,

opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy
Tyczyn w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stalego dyzuru na czas
zewngtrznego bezpieczenstwa panstwa i wojny,

dokumentacji dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania SOA,

udziat w treningach systemu, nadzorowanie jego sprawnego funkcjonowania
oraz prowadzenie biezacej konserwacji (w tym rozbudowa radiowego systemu
wykrywania i alarmowania),

opracowywanie i aktualizacja: Programu szkolenia Obronnego, Planu szkolenia
obronnego Burmistrza Tyczyna, Planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Tyczyn.

2. Prowadzenie spraw w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego:

@)
O

o

Opracowanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej,

Opracowanie i aktualizacja Planu Ewakuacji Gminy Tyczyn,

Opracowanie i aktualizacja Planu Ochrony Zabytkéw Gminy Tyczyn na
Wypadek Konfliktu Zbrojnego i Sytuacji Kryzysowej,

Opracowanie 1 aktualizacja 1 x w roku oceny zagrozenia Gminy Tyczyn,
Opracowanie rocznych Planoéw Dziatania w zakresie Obrony Cywilnej Szefa
Obrony Cywilnej Gminy Tyczyn,

Opracowanie sprawozdania ze stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie
Gminy Tyczyn,

Nadzér 1 kontrola zadan Obrony Cywilnej w komorkach organizacyjnych
urzedu, jednostkach podlegtych i1 nadzorowanych przez Burmistrza oraz
w zaktadach pracy i instytucjach na terenie Gminy Tyczyn,

Przygotowanie projektow, wnioskow w zakresie procedur planowania
cywilnego w tym opiniowanie aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony
cywilnej majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilne;j,



Tworzenie i pomoc w przygotowaniu do dziatania formacji obrony cywilne;j
oraz nadzorowanie tego procesu na terenie gminy i miasta,

Koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z udziatem sit
1 $Srodkow obrony cywilnej w akcjach zapobiegania i likwidacji klesk
zywiotowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 koordynacja realizacji zadan
obrony cywilnej zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa
przez Szefa Obrony Cywilnej Gminy Tyczyn,

Organizacja i pomoc w zakresie szkolenia obrony cywilnej, a takze szkolenia
ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie obrony ludnosci (w tym
OSP, Caritas, PCK itp.)

Inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjno — propagandowej
upowszechniajacej obron¢ cywilng oraz wspotdzialanie w tym zakresie
z organizacjami pozarzadowymi, a takze mediami.

Opracowanie 1 aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Tyczyn,
Kierowanie 1 koordynowanie dziataniami ratowniczymi W Sytuacjach
kryzysowych,

Opracowywanie raportow strat, programow odbudowy w zakresie szkdd 1 strat
wyrzadzonych przez klgski zywiolowe i1 inne nadzwyczajne zagrozenia oraz
koordynacja dziatan w tym zakresie.

3. Prowadzenie spraw w zakresie Ochrony Przeciwpozarowej

@)

prowadzenie  spraw  gospodarczych 1 organizacyjnych zwigzanych
z wykonywaniem przez Gming¢ zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
m.in.: sprawy zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem pozaréw, wspotpraca
z OSP, wspotpraca w zapewnieniu zasobow wodnych do gaszenia pozardw,
zapewnienie S$rodkow alarmowych, tacznosci, pomieszczen wyposazenia,
sprzetu ppoz., odziezy specjalnej, umundurowania cztonkéw OSP, srodkow
transportu do akcji gasniczych, ubezpieczenie cztonkow OSP, propagowanie
przepisow ppoz. na zebraniach ze spoleczenstwem, organizowanie zawodow,
konkursow 1 turniejéw oraz wspoOtpraca z placowkami o$wiatowymi,
koordynacja funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
Wspotpraca z Gminnym Komendantem OSP oraz Komenda Miejska PSP
w Rzeszowie,

Utrzymanie, wyszkolenie i zapewnienie gotowosci bojowej Ochotniczych
Strazy Pozarnych,

Rozliczanie paliwa do samochoddéw 1 sprzgtu pozarniczego dla potrzeb
jednostek OSP z terenu Gminy Tyczyn,

Wymagane dokumenty:

ocoarwNE

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy .

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.
Kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje.
Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia.

Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystania z petni
praw publicznych.



8. Pisemne os$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
w/w stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

10. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat
jest osoba niepetnosprawna.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca pozyskiwania danych osobowych.

List motywacyjny, CV kwestionariusz osobowy oraz pozostale o§wiadczenia powinny by¢
opatrzone wilasnorgcznym podpisem kandydata.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Tyczynie, ul. Rynek 18, budynek
pigtrowy bez windy.

2. Stanowisko administracyjno- biurowe praca przy komputerze powyzej czterech godzin
dziennie

3. Wyjazdy w teren.

4. Czas pracy 0,5 etatu — przecigtnie 20 godzin tygodniowo.

5. Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okre$lony do 6 miesiecy.

W styczniu 2021 r. (miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 0,6.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Tyczynie
ul. Rynek 18,
36-020 Tyczyn

lub sklada¢ osobiscie w sali obstugi mieszkancow Urzedu Miejskiego w Tyczynie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 lutego 2021 r. do godz. 15: 30 w zamknigtej
kopercie z nastepujaca adnotacja: ,,nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora
ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej, ochotniczych straiy poZarnych
w Urzedzie Miejskim w Tyczynie” (za date dorgczenia dokumentu przyjmuje si¢ date wptywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoba upowazniong do bezposredniego kontaktu z kandydatami jest Sekretarz Gminy
tel. 172304942.

Dostarczajac zgtoszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres
siedziby lub skrzynki e-mail Urzgdu Miejskiego w Tyczynie zgadzacie si¢ Panstwo si¢ na
przetwarzanie przez Pracodawce Panstwa danych osobowych, zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym, w celu obshlugi niniejszego procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli
odpowiedzie¢ na przesylane przez Panstwa aplikacje.

Szczegotowe informacje: https://bip.tyczyn.p/ OCHRONA_DANYCH_OSOBOWYCH



https://bip.tyczyn.pl/OCHRONA_DANYCH_OSOBOWYCH

