ZARZADZENIE NR 51.2024
BURMISTRZA TYCZYNA
z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora — Doradcy ds.
powietrza i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.2024 1., poz.609) w zwigzku z art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora — Doradcy ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE.

§2.

1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

Anna Fil — Przewodniczacy Komisji,

Barbara Popowicz — cztonek Komisji,

Adam Bgben — cztonek Komisji,

Klaudia Skoczylas-Kopiec — cztonek Komisji,
Edyta Ciura-Szetela — cztonek Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Tyczyn, zwanym dalej ,,Biuletynem”,

dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego
naboru kandydatow,

przedstawienie Burmistrzowi wynikdéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja,
celem podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie,
dotyczy to takze informacji o ewentualnym =zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wytonionych w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji
wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesi¢gcy od daty
nawigzania go.

3. Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i swobodnego ich przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE zwang dalej RODO, upowazniam ww. czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej do
przetwarzania danych osobowych osob (kandydatow), ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektor - Doradca ds. powietrza 1 energii
w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE.

4. Upowaznienie jest wazne na czas postepowania rekrutacyjnego.



§ 3.

Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

2. Etap I obejmuje badanie pod wzglgdem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentow
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Etap II obejmuje rozmowe¢ kwalifikacyjng z kandydatami, o ktorych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocena w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
bioragc pod uwage w szczegdlnoSci merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabor dotyczy, sposob formutowania
mysli i logiki mys$lenia, poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg oraz do§wiadczenie
zawodowe itp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 25.

5. O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie
z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

=

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



