Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Tyczynie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Tyczynie



PREAMBULA

Jedng z  naczelnych  zasada  wszystkich  dzialan  podejmowanych  przez

pracownikow/zleceniobiorcow w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tyczynie jest
ochrona i1 dobro dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
Z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy/zleceniobiorcy realizujac zadania ustawowe, w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Tyczynie, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji.

| —

Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczos$cia na tle seksualnym

i ochronie maloletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560.).

. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity Dz.U. z

2024 r. poz. 424.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”

oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz.2024 poz.17 ze zm.)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

. Standardy - standardy ochrony matoletnich okreslone niniejszym dokumentem,
. Pracownik/zleceniobiorca - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracy, umowy o dzieto,

umowy zlecenia,

. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,
. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy. W mysl tego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

. Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/zleceniobiorcy osrodka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie:

a) krzywdzenie fizyczne to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wladze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia jednorazowa lub powtarzalng;

b) krzywdzenie psychiczne to rozmyslne, nie zawierajace aktéw krzywdzenia fizycznego
zachowania o0sob, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju
dziecka, w tym niskie poczucie wartos$ci, stany lekowe itp. Do tego typu zachowan mozna zaliczy¢
wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie, zawstydzanie, wywolywanie nieadekwatnego poczucia
winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Do tej kategorii mozemy rowniez zaliczy¢ sytuacje, w ktorej dziecko



jest $wiadkiem przemocy. Bierne uczestniczenie dzieci w przemocy jest rdwnie niszczace i
krzywdzace jak bezposrednia przemoc;

c) wykorzystywanie seksualne — zgodnie z definicja WHO dziecko seksualnie wykorzystywane, to
kazda jednostka w wieku bezwzglednej ochrony (w Polsce wiek ten jest okreslony na 15 lat), ktora
osoba dojrzata seksualnie naraza na jakakolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, a jej intencjg jest
seksualne zaspokojenie. Moze to by¢ §wiadome dziatanie dorostego, lub takie ktére wynika z
zaniedbania jego spotecznych obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za
dziecko. Wykorzystanie seksualnie to nie tylko odbywanie stosunku seksualnego, to takze
zmuszanie do ogladania tresci pornograficznych, mowienia o seksualnosci w sposob
niedostosowany do stopnia rozwoju dziecka i niemajgcy na celu rzetelnego przekazywania wiedzy
i ksztaltowania postaw, a ponadto tworzenie materiatow o charakterze pornograficznym z
udziatem dziecka i inne;

d) zaniedbanie - moze obejmowaé zarowno sfer¢ psychiczng jak i fizyczng dziecka. Jest to
niezaspokojenie potrzeb dziecka niezbgdnych dla jego prawidlowego rozwoju. Jest to tez
nierespektowanie podstawowych praw dziecka powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudnosci
w rozwoju. Zaniedbanie materialne wystepuje, gdy dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacja. Mozna takze wyr6zni¢ zaniedbywanie
fizyczne, w sytuacji w ktorej dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, kiedy opiekunowie nie rozumiejg potrzeb psychicznych dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/zleceniobiorcow w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Tyczynie

§1

1. Kierownik przed zatrudnieniem pracownika/zleceniobiorcy w M-GOPS w Tyczynie poznaje dane
osobowe i kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
jednostke takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik jednostki moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Kierownik M-GOPS w Tyczynie moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie

referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

6. Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do



wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi M-GOPS w Tyczynie jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Kierownik M-GOPS w Tyczynie potrzebuje nastepujacych

danych kandydata/kandydatki:
1) imig¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

9. Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, ktory bedzie prowadzit zaje¢cia z dzie¢mi
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Kierownik
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zalacznik nr 1).

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie (zalacznik nr 2) o
tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Rekrutacja pracownikow/zleceniobiorcow odbywa si¢ na podstawie rozmowy kandydata z
Kierownikiem

14. Kierownik doktada wszelkich staran, aby wsrdod pracownikow/zleceniobiorcow zatrudnionych
byly osoby posiadajace wysokie kompetencje spoteczne i kwalifikacje zgodnie ze stanowiskiem,
a ponadto, aby byly to osoby, ktére podzielajg wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczeg6lno$ci prawo dziecka przed krzywdzeniem.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
pracownikami/zleceniobiorcami, a w



szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§1

Pracownicy/zleceniobiorcy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
pracownicy/zleceniobiorcy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/zleceniobiorcow z
dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, zleceniobiorcow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

§2

Relacje pracownikow/zleceniobiorcow z dzie¢mi

Pracownicy/zleceniobiorcy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataja w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania
pracownika/zleceniobiorcy.

§3

Komunikacja z dzie¢mi

1. Pracownicy/zleceniobiorcy komunikujac si¢ z dzie¢mi zachowujg cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Pracownicy/zleceniobiorcy stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji.

3. Zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka. Zabrania si¢ krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.

5. Pracownicy/zleceniobiorcy podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym 1 w miarg
mozliwo$ci biorg pod uwagg jego oczekiwania.

. Pracownicy/zleceniobiorcy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

. Zabrania si¢ zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, uzywac wulgarnych stow,
gestow 1 zartdow czyni¢ obrazliwych uwag, nawiazywaé w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

~N



§4
Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownicy/zleceniobiorcy doceniaja i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazuja 1 traktuja rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownicy/zleceniobiorcy unikaja faworyzowania dzieci.

3. Zabrania si¢ pracownikom/zleceniobiorcom nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych i sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Pracownikom/zleceniobiorcom zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikom/zleceniobiorcom zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom/zleceniobiorcom zabrania si¢ przyjmowania pieni¢dzy ani prezentoéw od dziecka ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka lub zachowywanie si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

8. Pracownikom/zleceniobiorcom zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek
sposob naruszania integralnosci fizycznej dziecka lub dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Pracownik/zleceniobiorca zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

10. Pracownik/zleceniobiorca jest zobowigzany zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy.

12. Pracownikom/zleceniobiorcom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), chyba, ze chodzi o sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

13. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

14. Jesli zajdzie konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik/zleceniobiorca
jest zobowigzany poinformowac¢ o tym Kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

16. Zabrania si¢ pracownikom/zleceniobiorcom nawigzywania kontaktow z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

~
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Rozdzial IV

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego a takze skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

§1
. Sposob postepowania w przypadku podejrzenia doswiadczenia przez matoletniego krzywdzenia
jest  okreSlony  szczegblowo  ponizej i jest  jednakowy dla  wszystkich

pracownikow/zleceniobiorcow M-GOPS w Tyczynie majacych kontakt z dzie¢mi.

. W przypadku podjecia przez pracownika/zleceniobiorcy podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/zleceniobiorca ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi. (zalacznik nr 3).

. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Kierownik wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka, u ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu
(z rozmowy sporzadza notatke urzedowa).

. Pracownik/zleceniobiorca, ktéry jako pierwszy powzial informacje; o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka sporzadza OplS sytuaCJl dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami,
opiekunami oraz innymi pracownikami/zleceniobiorcami M-GOPS w Tyczynie oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez instytucj¢/jednostke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucii,
2) wsparcia, jakie instytucja/jednostka zaoferuje dziecku.

§2

. W przypadkach dotyczacych miedzy innymi wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego Kierownik M-GOPS w Tyczynie a pod jego nieobecno$é osoba
zastepujaca, powotuje zespol interwencyjny. Powotanie zespotu interwencyjnego stanowi
( zalacznik nr 4 ) do niniejszych standardow.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 niniejszych
zasad, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu oraz uzyskanych informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Jezeli w wyniku ustalen zostanie powzigta decyzja, ze zasadnym jest skierowanie do sadu
whniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa, ewentualnie czy zaistnialy przestanki do  wszczecia  procedury
,» Niebieskie Karty” Kierownik M-GOPS w Tyczynie niezwtocznie kieruje odpowiedni wniosek
do wiasciwych organow.

. Jezeli na podstawie ustalen powzietych na podstawie pkt 5 powyzej zachodzg przestanki do
wszczgcia procedury ,, Niebieskie Karty”, dalsze postegpowanie w tym przedmiocie odbywa si¢
na podstawie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy.



§3

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez czitonkéw zespotu
interwencyjnego.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
§1

1. Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie jest odpowiedzialny za
realizacj¢ i propagowanie Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w M-GOPS
W Tyczynie. W ramach delegowania uprawnief moze tez wyznaczy¢ inng osob¢ do realizacji
tych zadan. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen
dotyczacych krzywdzenia dzieci oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

2. Standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzglgdem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow/zleceniobiorcow w M-GOPS w Tyczynie, raz na 2 lata,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi (zalacznik nr 5) do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy/zleceniobiorcy moga proponowac zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje
Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie.

5. Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie na podstawie
otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza je
pracownikom/zleceniobiorcom/rodzicom/matoletnim.

Rozdzial VI

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow M-GOPS w
Tyczynie do stosowania standardow, zasady przygotowania tych
pracownikow/zleceniobiorcow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow w M-GOPS w
Tyczynie do stosowania standardow ochrony matoletnich jest Kierownik. Kierownik zapoznaje
pracownikow/zleceniobiorcy ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
nowozatrudnionego zatrudnionego pracownika/zleceniobiorcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzoér oswiadczenia
pracownika/zleceniobiorcy zostal okreslony w ( zalaczniku nr 6 ) do niniejszej procedury.

2. Kierownik moze zleci¢ zadanie o ktorym mowa w pkt 1 podmiotowi zewnetrznemu, dajacemu
rgkojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne kompetencje
1 doswiadczenie.



Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym albo
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1 Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Standardy obowigzujagce w Osrodku sg dokumentem ogoélnodostepnym w wersji papierowej i
elektronicznej.

3. Wersja papierowa dost¢pna jest w pokoju nr 10 w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Tyczynie W wersji zupelnej | skréconej przeznaczonej dla dzieci.

4. Wersja elektroniczna dostgpna jest na stronie internetowej Osrodka pod adresem:
https://bip.tyczyn.pl/

5. Dzieci i ich opiekunowie korzystajacy ze wsparcia/ustug M-GOPS w Tyczynie sa informowani na
biezaco przez pracownikow/zleceniobiorcow ~M-GOPS w Tyczynie 0 obowigzujacych
Standardach, o miejscu ich udostepnienia i o obowigzku zapoznania si¢ z nimi oraz ich
stosowania.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§1

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy/zleceniobiorcy M-GOPS w Tyczynie.

2. Niezalezne od obowiazku okre§lonego w pkt 1 powyzej, Kierownik wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 organizacj¢ pomocy. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej moze by¢ w szczego6lnosci
pracownik M-GOPS w Tyczynie bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego dSs.
Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

Rozdzial I X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (zalacznik nr 7).
2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej przechowywany jest w siedzibie M-GOPS w Tyczynie.



Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§1

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2 ponize;.

Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni uznany
jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia, a jego rol¢ peini indywidualny
plan pomocy opracowany na posiedzeniu wtasciwej grupy diagnostyczno-pomocowej.

Za przygotowanie 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapil przypadek
krzywdzenia matoletniego.

W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem na etapie jego tworzenia,
a jezeli jest taka mozliwos$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tyczynie






