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ZARZADZENIE NR 39.2022 BURMISTRZA TYCZYNA z
dnia 19 kwietnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Borku Starym

ZARZADZENIE NR 39.2022
BURMISTRZA TYCZYNA
z dnia 19 kwietnia 2022 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Borku Starym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1,3 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadza sie co nastepuje:

- 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku
Starym, Borek Stary 67, 36-020 Tyczyn.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej BIP Urzedu, na tablicy ogtoszen

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Tyczynie, ul. Rynek 18, 36-020 Tyczyn, w Biuletynie Informacji Publicznej
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

. 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Tyczynie
- 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ TYCZYNA

Janusz Skotnicki

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 39.2022
Burmistrza Tyczyna
z dnia 19 kwietnia 2022 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Tyczyna ogtasza konkurs na stanowisko :

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Borku Starym,
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l. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Tyczyn, ul. Rynek 18, 36-020 Tyczyn
Il. Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego, Borek Stary 67, 36-020 Tyczyn

I1l. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449) oraz wymagania wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), powinny zawierac:

1. uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) staz pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) staz pracy, w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4.poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt. 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia.

5.poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,
6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,
7. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
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oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 289),
11. oSwiadczenie o dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1633) - w przypadku kandydata

na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2017 poz. 2183), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16. podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza Tyczyna w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

17. podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych
kontaktowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie
procesu rekrutacji przez Urzad Miejski w Tyczynie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych. Jestem swiadomy(a), ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencja
niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznos$¢ wystania
wszystkich istotnych informacji w poczta tradycyjna. Jestem Swiadomy, ze udzielong zgode moge
wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujac sie inspektorem ochrony danych za pomocg adresu email
daneosobowe@tyczyn.pl lub bezposrednio z Urzedem Miejskim w Tyczynie pod numerem telefonu 17
22-19-310. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem".

Uwaga !
Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego wtasnorecznie

podpisane i opatrzone datg sporzadzenia.
W przypadku kopii dokumentéw powinny one posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule o tresci
» stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem” oraz date ich sktadania.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadnia ofert:

1. Oferty zawierajgce komplet dokumentéw nalezy sktadac osobiscie lub droga pocztowa w zamknietej
kopercie z podanym na niej imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kandydata oraz
dopiskiem :

. Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Borku Starym”

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Tyczynie lub korespondencyjnie na adres Urzad Miejski w Tyczynie, ul.
Rynek 18, 36-020 Tyczyn w terminie do dnia 4 maja 2022 r. - wtacznie w dniach i godzinach pracy
urzedu.

2. 0 zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Tyczynie, ul.
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Rynek 18, 36-020 Tyczyn.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Tyczyna. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

BURMISTRZ TYCZYNA
Janusz Skotnicki

KLAUZULA INFORMACYJNA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

Dostarczajac zgtoszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby Urzedu Miejskiego w Tyczynie zgadzacie sie
Panstwo na przetwarzanie przez Pracodawce Panstwa danych osobowych, zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu obstugi niniejszego
postepowania konkursowego. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesytane przez Panstwa aplikacje.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Tyczynie z siedzibg pod adresem ul. Rynek 18, 36-020 Tyczyn,

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Borku Starym. Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Panstwa dobrowolnie
udzielonej zgody oraz w zakresie, ktéry wynika z przepiséw Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO w zw.
z art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i aktami
wykonawczymi do tej ustawy w postaci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadad osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Pozostate dane osobowe, ktére zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek)
réwniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyraziliscie Panstwo przekazujac nam swoje zgtoszenia rekrutacyjne. Podanie tych
danych nie jest jednak konieczne do wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia i nazwiska umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Tyczynie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Tyczyn, na okres szeSciu miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia
umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

W trosce o zapewnienie petnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne oséb zgtaszajacych sie do udziatu w procesie naboru
przechowywane bedg odpowiednio: przez szes¢ miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w postepowaniu
konkursowym Po uptywie tych termindw dokumenty te zostang zwrécone witascicielom na ich zadanie lub zostang trwale zniszczone.
Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszenh o prace, dostawcom systemdéw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw informatycznych. Ponadto, dane osobowe bedg mogty zosta¢ udostepnione
podmiotom, ktére na podstawie przepiséw prawa, moga uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytah mozesz sie z nami skontaktowac¢ pod adresem: tyczyn@tyczyn.pl badz z inspektorem ochrony danych pod adresem :
daneosobowe@tyczyn.pl. Nasza Ogdlna polityka informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie pod adresem:
https://bip.tyczyn.pl/OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliScie Pahstwo zgode)
do innego administratora. Posiadacie Panhstwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznacie, ze
wykorzystujemy informacje dotyczace Pahstwa osoby z naruszeniem przepiséw prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie
danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofniecie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje
skutek poczawszy od momentu w ktérym zostato przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej wczesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym - podanie tych informacji jest wymagane przez przepis
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Odmowa podania danych osobowych wynikajacych z warunkéw ogtoszenia spowoduje odrzucenie
Panstwa kandydatury. Panstwa dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.

Podmiot publikujacy Urzad Miejski w Tyczynie
Wytworzyt Ewelina Wyzykowska - Kierownik GZOS 2022-04-19
Publikujacy Klaudia Skoczylas-Kopiec 2022-04-19 09:00
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